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Місія

Бути інтегрованим у 
світовий науково-освітній 
медичний простір, 
конкурентоспроможним, як в 
Україні, так і на 
міжнародному рівні, 
утверджуватись як заклад, в 
якому взаємопов´язані 
медичний менеджмент, 
медична практика, наукова 
та освітня діяльності, що 
дозволяє об’єднати 
різноманіття нових ідей, 
інструментів, технологій, 
спрямованих на спільне 
вирішення проблем у сфері 
охорони здоров’я. 
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РОЗБУДОВА 
НА ОСНОВІ ДНУ «ЦІТОЗ» ДУС 
ІННОВАЦІЙНОГО НАУКОВО-

ОСВІТНЬОГО МЕДИЧНОГО ЦЕНТРУ 
«УНІВЕРСИТЕТСЬКА КЛІНІКА» ТА 
НАБУТТЯ ЛІДИРУЮЧИХ ПОЗИЦІЙ 

НА НАУКОВО-ОСВІТНЬОМУ І 
МЕДИЧНОМУ ПРОСТОРІ

Статегічна мета



ОСНОВНІ СТРАТЕГІЧНІ НАПРЯМИ
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Ефективний 
менеджмент

Розвиток 
освітньої 
діяльності

Удосконалення 
наукової та 
інноваційної 
діяльності

Поліпшення 
якості медичного 
обслуговування 
населення



Модель досягнення 
стратегічної мети 
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Інноваційний 

науково-освітній 

медичний центр 

«Університетська 

клініка»

Поліпшення якості 

медичного обслуговування
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ЗБЕРЕЖЕННЯ, 
ПІДТРИМКА ТА 

ЗРОСТАННЯ 
КАДРОВОГО 
ПОТЕНЦІАЛУ

МОДЕРНІЗАЦІЯ 
ІНЖЕНЕРНО-

ТЕХНОЛОГІЧНОГО 
ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ 

ЖИТТЄДІЯЛЬНОСТ
І ТА РОЗВИТОК 

ІНФРАСТРУКТУРИ

ПОДАЛЬШИЙ 
РОЗВИТОК СИСТЕМИ 

МЕНЕДЖМЕНТУ 
ЯКОСТІ В УСТАНОВІ 

У ВІДПОВІДНОСТІ ДО 
СТАНДАРТІВ ISO

УДОСКОНАЛЕННЯ ФІНАНСОВОГО 
МЕНЕДЖМЕНТУ В УМОВАХ 

БАГАТОКАНАЛЬНОГО ФІНАНСОВОГО 
ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ДІЯЛЬНОСТІ, 

ВПРОВАДЖЕННЯ ІНВЕСТИЦІЙНИХ 
ПРОЄКТІВ РОЗВИТКУ, У ТОМУ ЧИСЛІ НА 
ПРИНЦИПАХ ДЕРЖАВНО-ПРИВАТНОГО 
ПАРТНЕРСТВА, А ТАКОЖ МЕХАНІЗМІВ 

МЕДИЧНОГО СТРАХУВАННЯ 

ФОРМУВАННЯ 
КОРПОРАТИВНОЇ 

КУЛЬТУРИ ТА 
РОЗВИТОК 

САМОУПРАВЛІННЯ

1. Ефективний менеджмент
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СТВОРЕННЯ ЗА 
РЕЗУЛЬТАТАМИ 

ПРОВЕДЕНИХ НАУКОВИХ 
ДОСЛІДЖЕНЬ ОБ'ЄКТІВ 

ІНТЕЛЕКТУАЛЬНОЇ 
ВЛАСНОСТІ, 

ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ЗАХИСТУ 
ІНТЕЛЕКТУАЛЬНОЇ 

ВЛАСНОСТІ ТА 
КОМЕРЦІАЛІЗАЦІЇ ВЛАСНИХ 
ІННОВАЦІЙНИХ РОЗРОБОК

ІНТЕГРАЦІЯ НАУКОВИХ ПРОЄКТІВ У ЄВРОПЕЙСЬКИЙ 
НАУКОВО-ДОСЛІДНИЦЬКИЙ ПРОСТІР

ІНТЕГРАЦІЯ НАУКОВОЇ ТА 
ОСВІТНЬОЇ ДІЯЛЬНОСТІ 

ЩОДО ЗДІЙСНЕННЯ 
НАВЧАННЯ НА ДРУГОМУ 
(МАГІСТЕРСЬКОМУ) ТА 
ТРЕТЬОМУ (ОСВІТНЬО-
НАУКОВОМУ) РІВНЯХ 

ВИЩОЇ ОСВІТИ В ГАЛУЗІ 
ЗНАНЬ «ОХОРОНА 

ЗДОРОВ’Я»

2. Удосконалення наукової та 
інноваційної діяльності
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3. Розвиток освітньої 
діяльності

РОЗВИТОК ПРАКТИКО-
ОРІЄНТОВАНОГО НАВЧАННЯ У 

СИСТЕМІ ПІДГОТОВКИ ТА 
БЕЗПЕРЕРВНОГО РОЗВИТКУ 

МЕДИЧНОГО ПЕРСОНАЛУ

ФОРМУВАННЯ КОНКУРЕНТОСПРОМОЖНИХ ОСВІТНІХ ПРОГРАМ 
ТА ЯКІСНИХ ОСВІТНІХ ПОСЛУГ У ВІДПОВІДНОСТІ ПОТРЕБ РИНКУ

РОЗВИТОК ПАРТНЕРСЬКИХ СТОСУНКІВ В НАПРЯМКУ ІНТЕГРАЦІЇ 
ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ У ВІТЧИЗНЯНИЙ І 

СВІТОВИЙ/ЄВРОПЕЙСЬКИЙ ОСВІТНІЙ ПРОСТІР ШЛЯХОМ УЧАСТІ 
ФАХІВЦІВ В МІЖНАРОДНИХ ОСВІТНІХ ПРОЄКТАХ ТА ПРОГРАМАХ, 

МОЖЛИВОСТІ СТАЖУВАННЯ ОСІБ, ЯКІ НАВЧАЮТЬСЯ ДНУ 
«ЦІТОЗ» ДУС, В ЗАКОРДОННИХ КЛІНІКАХ, НАУКОВИХ ТА 

НАВЧАЛЬНИХ ЦЕНТРАХ

ПОДАЛЬШИЙ РОЗВИТОК 
ЦИФРОВІЗАЦІЇ ОСВІТНЬОЇ 

ДІЯЛЬНОСТІ
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РОЗРОБКА ТА 
ВПРОВАДЖЕННЯ 

ПРОГРАМ 
ПЕРСОНАЛІЗОВАНОЇ 

МЕДИЦИНИ 

НА ОСНОВІ РОЗБУДОВАНОЇ 
СИСТЕМИ ОРГАНІЗАЦІЇ МЕДИЧНОГО 

ОБСЛУГОВУВАННЯ ЗА «ПОВНИМ 
ТЕХНОЛОГІЧНИМ ЦИКЛОМ» 

ЗАПОЧАТКУВАТИ ФОРМУВАННЯ ТА 
РОЗВИТОК ІНТЕРАКТИВНОЇ 

ІНФОРМАЦІЙНО-АНАЛІТИЧНОЇ 
ПЛАТФОРМИ

ПРОВЕДЕННЯ ТЕХНОЛОГІЧНОЇ МОДЕРНІЗАЦІЇ 
КЛІНІЧНИХ ПРОЦЕСІВ У ВІДПОВІДНОСТІ ДО 

ВИМОГ МІЖНАРОДНИХ СТАНДАРТІВ ТА 
ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ІНФРАСТРУКТУРНИХ УМОВИ 

ДЛЯ ВПРОВАДЖЕННЯ МЕДИКО-ТЕХНОЛОГІЧНИХ 
ІННОВАЦІЙ

УДОСКОНАЛЕННЯ ОРГАНІЗАЦІЇ 
МЕДИЧНОГО ОБСЛУГОВУВАННЯ 
НАСЕЛЕННЯ ДОТРИМУЮЧИСЬ 

ПРИНЦИПІВ ПАЦІЄНТ-
ОРІЄНТОВАНОГО ПІДХОДУ 
ШЛЯХОМ ВПРОВАДЖЕННЯ 

ТЕХНОЛОГІЙ ІНФОРМАЦІЙНО-
СЕРВІСНОГО СУПРОВОДУ

4. Поліпшення якості медичного 
обслуговування населення

РОЗШИРЕННЯ ПАРТНЕРСЬКИХ ВІДНОСИН З ПРОВІДНИМИ НАУКОВИМИ 
УСТАНОВАМИ, УНІВЕРСИТЕТАМИ, ЗАКЛАДАМИ ОХОРОНИ ЗДОРОВ’Я 
УКРАЇНИ ТА КРАЇН СВІТУ ЩОДО СПРИЯННЯ ОБМІНУ ЗНАННЯМИ ТА 

ВПРОВАДЖЕННЮ У СИСТЕМУ МЕДИЧНОГО ОБСЛУГОВУВАННЯ КРАЩИХ 
СВІТОВИХ ПРАКТИК




