
і
ДЕРЖАВНЕ УПРАВЛІННЯ СПРАВАМИ 
ДЕРЖАВНА НАУКОВА УСТАНОВА 

«ЦЕНТР ІННОВАЦІЙНИХ ТЕХНОЛОГІЙ ОХОРОНИ ЗДОРОВ’Я»

НАКАЗ

Київ

Про затвердження результатів 
конкурсу на заміщення вакантних посад 
наукових працівників Державної 
наукової установи «Центр інноваційних 
технологій охорони здоров’я» 
Державного управління справами у 
2024 році

Керуючись Законом України «Про наукову і науково-технічну 
діяльність», Статутом Державної наукової установи «Науково-практичний 
центр профілактичної та клінічної медицини» Державного управління справами 
(далі -  ДНУ «ЦІТОЗ» ДУС), затвердженим Розпорядженням Керівника 
Державного управління справами від 05 липня 2024 року № 125, Положенням 
про порядок проведення конкурсу на заміщення вакантних наукових посад 
наукових працівників ДНУ «ЦІТОЗ» ДУС, затвердженим наказом директора 
ДНУ «ЦІТОЗ» ДУС від 17 жовтня 2024 року № 117, та на підставі рішення 
вченої ради від 19.12.2024 (протокол № 4)

НАКАЗУЮ;

1. Затвердити результати конкурсу на заміщення вакантних посад 
наукових працівників ДНУ «ЦІТОЗ» ДУС (протокол засідання конкурсної 
комісії від 10.12.2024 №1).

2. Вважати обраними на посади наукових працівників ДНУ «ЦІТОЗ» 
ДУС за конкурсом:

- Горачук Вікторію Валентинівну, д-ра мед. наук, проф. -  на посаду 
заступника директора з освітньо-наукової роботи (1,0 щт. од.) та на посаду 
головного наукового співробітника наукового відділу організації медичної 
допомоги (0,25 шт.од.);

- Кондратюк Наталію Юріївну, канд. мед. наук, доц. -  на посаду 
завідувача наукового відділу організації медичної допомоги (1,0 щт.од.);

- Литвин Олену Вікторівну, канд. мед. наук, ст. дослідника - на посаду 
провідного наукового співробітника наукового відділу внутрішньої 
медицини (1,0 шт. од.);



- Апихтіна Костянтина Олександровича, канд. мед. наук - на посаду 
наукового співробітника наукового відділу внутрішньої медицини (1,0 
шт. од.);

- Трипілка Марію Андріївну - на посаду молодшого наукового 
співробітника наукового відділу внутрішньої медицини (0,25 шт. од.);

- Шкорботуна Ярослава Володимировича, д-ра мед. наук, проф. - на посаду 
провідного наукового співробітника наукового відділу малоінвазивної 
хірургії (0,25 шт. од.);

- Ткаченко Римму Петрівну, канд. мед. наук - на посаду старшого 
наукового співробітника наукового відділу малоінвазивної хірургії (1,0 
шт. од.);

- Дячука Михайла Дмитровича, канд. мед. наук - на посаду старшого 
наукового співробітника наукового відділу малоінвазивної хірургії (0,5 
шт. од.);

- Маноляка Івана Петровича, канд. мед. наук - на посаду наукового 
співробітника наукового відділу малоінвазивної хірургії (0,25 шт. од.);

- Кудаса Сергія Вікторовича - на посаду молодшого наукового 
співробітника наукового відділу малоінвазивної хірургії (0,25 шт. од.);

- Машкіну Олену Миколаївну, канд. філол. наук, доц. -  на посаду старшого 
наукового співробітника (філологія, лінгвістика та переклади) наукового 
відділу освітньо-інформаційних технологій (1,0 шт.од.);

- Буренок Світлану Миколаївну -  на посаду молодшого наукового 
співробітника (методи навчання) наукового відділу освітньо- 
інформаційних технологій (0,5 шт.од.).

3. У зв’язку з відсутністю заяв вважати конкурс таким, що не відбувся на 
наступні посади:

- завідувача наукового відділу внутрішньої медицини (1,0 шт.од.);
- головного наукового співробітника наукового відділу внутрішньої 

медицини (0,75 шт.од.);
- провідного наукового співробітника наукового відділу внутрішньої 

медицини (0,25 шт.од.);
- старшого наукового співробітника наукового відділу внутрішньої 

медицини (1,0 шт.од.);
- завідувача наукового відділу малоінвазивної хірургії (1,0 шт.од.);
- головного наукового співробітника наукового відділу малоінвазивної 

хірургії (0,25 шт.од.);
- провідного наукового співробітника наукового відділу малоінвазивної 

хірургії (1,5 шт.од.);
- наукового співробітника наукового відділу малоінвазивної хірургії (1,25 

шт.од.);
- молодшого наукового співробітника наукового відділу малоінвазивної 

хірургії (0,25 шт.од.);
- старшого' наукового співробітника (економіка) наукового відділу 

організації медичної допомоги (0,5 шт. од.);



- наукового співробітника наукового відділу організації медичної 
допомоги (0,25 шт. од.);

- молодшого наукового співробітника наукового відділу організації 
медичної допомоги (0,25 шт. од.);

- завідувача наукового відділу освітньо-інформаційних технологій (1,0 
шт.од.);

- молодшого наукового співробітника (програмування) наукового відділу 
освітньо-інформаційних технологій (1,0 шт.од.).

4. Відповідальному секретарю конкурсної комісії (Олені ДЗІЗІНСЬКІИ) 
забезпечити розміщення інформації про переможців конкурсу на офіційному 
веб-сайті ДНУ «ЦІТОЗ».

5. Переможцям конкурсу упродовж 20 днів після видання наказу подати на 
ім’я директора ДНУ «ЦІТОЗ» ДУС заяву про прийняття на роботу на 
відповідну наукову посаду.

6. Завідувачам наукових відділів забезпечити своєчасно подання документів 
переможців конкурсу до відділу кадрів.

7. Начальнику відділу кадрів (Марії КОВТОНЮК) забезпечити оформлення 
трудових договорів за результатами конкурсу з поіменованими у п. 2. особами.

8. Завідувачу канцелярії (Людмилі ДЯЧЕНКО) ознайомити з цим наказом 
зазначених у ньому осіб та завідувачів наукових відділів під підпис.

9. Контроль за виконанням цього наказу покласти на заступника директора 
з наукової роботи (Юрія ЯЩЕНКА).

Директор Дмитро ДЯЧУК


