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I. ЗАГАЛЬНI ПОЛОЖЕННЯ
1. Положення про ocBiTHbo-HayкoBy прогрtlJ\,Iу з пiдготовки доктора фiлософiТ зi спецiальностi
222 Медицина в галузi знань 22 охорона здоров'я у ,Щержавнiй науковiй ycTaHoBi кНауково-
практичний центр профiлактичнот та клiнiчноi медицини> ,Цержавного управлiння справами
(далi - Положення) визначае систему розроблення, затвердження, реалiзачiТ, монiторингу та
перегляду ocBiTHbo-HayKoBoi програми на третьому piBHi вищоТ освiти у ffержавнiй науковiй
ycTaHoBi кНауково-практичний uентр профiлактичноi та клiнiчноТ медицини> !ержавного
управлiння справами (далi - ДНУ (НПЦ ПКМ) ДУС);

2. Положення розроблено вiдповiдно ло Закону Украiни uПро вищу ocBiTy>, кЛiцензiйних
умов провадження ocBiTHboT дiяльностi), затверджених постановою Кабiнету MiHicTpiB
Украiни вiд 30 грудня 20l5 року JtlЪ 1l87 (в редакцiТ постанови Кабiнету MiHicTpiB УкраТни
вiд24 березня 2021 р. J\Ъ З65), <Нацiона-гlьноТ рамки квалiфiкачiй>, затвердженоТ постановою
Кабiнету MiHicTpiB Украiни вiд 23.11.20l l Ne 1341 (в релакuiТ постанови Кабiнету MiHicTpiB
Украiни вiд 25 червня 2020 р. М 519), кПоложення про акредитацiю ocBiTHix програм, за
якими здiйснюсться пiдготовка злобувачiв вищоi освiти>, затвердженого накrrзом
MiHicTepcTBa освiти i науки Украiни вiд l l .07.2019 М 977, Стандартiв i рекоменлацiй щодо
забезпечення якостi в €вропейському просторi вищоТ освiти (Е80) (розроблених
европейською асоцiацiею забезпечення якостi вищоТ освiти, ухваJIених Мiнiстерською
конфереi'шiею в CpeBaHi, l4-15 травня 20l5 р.), Методичних рекомендацiй лля екЬпертiв
Нацiонального агентства щодо застосування КритерiТв оцiнювання якостi ocBiTHboT
програми, затверджених рiшенням НацiонаJIьного агентства iз забезпечення якостi вищоТ
освiти (протокол вiд 29 серпня 2019 р. Jф 9), листа MiHicTepcTBa освiти iнауки Украiни вiл
05.06.2018 JVs l19-З77 кЩодо надання роз'яснень стосовно ocBiTHix програм))" листа
MiHicTepcTBa освiти i науки Украiни вiд 28.04.2017 Мl/9-2З9, Стжуту !НУ (НПЦ ПКМ)
ДУС, кПоложення про пiдготовку злобувачiв вищоТ освiти ступеня доктор фiлософiТ у ДНУ
(НПЦ ПКМ) ДУС.

3. У цьому Положеннi термiни вживаються в такому значеннi:
дкадемiчна мобiльнiсть можливiсть учасникiв освiтнього процесу навчатися.

викладати, стажуватися чи проводити наукову дiяльнiсть в iншому закладi вищоТ освiти
(науковiй ycTaHoBi) на територiТ УкраiЪи чи поза iT межами.

Акредитачiя - оцiнювання ocBiTHbo-HayKoBoT програми та освiтньоi дiяльностi ffHY
(НПЦ ПКМ) ЩУС за цiею програмою на предмет: вiдповiдностi стандарту вищоТ освiти;



спроможностi виконати вимоги стандарту та досягти зtUIвлених у програмi результатiв
навчання; досягнення заявлених у програмi результатiв навчання.

Атестацiя - встановлення вiдповiдностi засвосних злобувачами вищоi освiти ступеня
доктора фiлософiТ рiвня та обсягу знань, yMiHb, iнших компетентностей вимогам стандартiв
вищот освiти.

Гарант ocBiTHboT програми вiдповiдальний за реа.гriзачiю цiсТ ocBiTHbo-HayKoBoT
програми.

европейська кредитна трансферно-накопичувальна система (СКТС) - система трансферу
i накопичення кредитiв, що використовуеться в европейському просторi вищот освiти з
метою надання, визнання, пiлтверлження квалiфiкачiй та ocBiTHix компонентiв i сприяс
академiчнiй мобiльностi здобувачiв вищот освiти.

Зага.гlьнi компетентностi - компетентностi, якi формуються у злобувача вищоТ освiти в
прочесi навчання за даною освiтньо-науковою програмою.

Злобувач освiти - аспiрант або злобувач вищоТ освiти ступеня доктора фiлософiТ поза
аспiрантурою.

Знання - осмислена та засво€на суб'сктом наукова iнформачiя, що е основою його
усвiдомленот, цiлеспрямованоi дiяльностi. Знання бувають емпiричними (фактологiчними)
теоретичними (кончептуальними, методологiчними).

Iндивiдуальна освiтня траскторiя персональний шлях реалiзачiт особистiсного
потенчiалу здобувача освiти, що формуеться з урахуванням його здiбностей, iHTepeciB.
потреб, мотивацii, можливостей i досвiду, фунтуеться на виборi здобувачем освiти видiв,
фор' i темпу здобутгя освiти, суб'ектiв освiтньоi дiяльностi та запропонованих ними
ocBiTHix програм, навчЕlльних дисциплiн i рiвня ix складностi, методiв i засобiв навчання,
Iндивiдуальна освiтня траскторiя може бути реаrriзована через iндивiдуальний навча.пьний
план роботи аспiранта/злобувача.

Iндивiдуальний план роботи аспiранта/здобувача - документ, що визначае послiдовнiсть,
фор"у i темп засвоення здобувачем ocBiTHboi програми з метою реа.пiзаuiТ його
iндивiдуа-гrьноТ ocBiTHboT TpacKTopiT. Мiстить двi складових: iнливiлуа.гlьний навча-пьний план
та iндивiдуальний план науковоТ роботи. Iндивiдуальний навчаJIьний план формусться на
ocHoBi навчЕIльного плану i повинен мiстити перелiк дисциплiн за вибором здобувача в
обсязi, що становить не менш як25 Yо загальноI кiлькостi кредитiв скТС.

Iнтегральна компетентнiсть - узагальнений опис квшiфiкачiйного рiвня, який виражас
ocHoBHi KoMпeTeHTHicTHi характеристики рiвня щодо професiйноТ дiяльностi.

Компетентнiший пiдхiд - пiдхiд до визначення результатiв навчанняо що базуеться на Тх
описi в TepMiHax компетентностей. Компетентнiсний пiдхiд с ключовим методологiчним
iHcTpyMeHToM реалiзаuiТ цiлей Болонського процесу та за свосю сутнiстю е
студентоцентрованим.

Компетентнiсть - динамiчна комбiнацiя знаньо BMiHb i практичних навичок, способiв
мислення, професiЙнихо свiтоглядних i громадянських якостеЙо морально-етичних цiнностей,
яка визначае здатнiсть особи успiшно здiЙснювати професiйну лiяльнiсть i с результатом
навчання на третьому piBHi вищоТ освiти.

Контрбль якостi - процес оцiнювання якостi, який сфокусований на вимiрюваннi якостi
освiтньоi-науковоi програми, що включае певний набiр методiв, процедур, iHcTpyMeHTiB, що
розробленi та використовуються для визначення вiдповiдностi реа.гlьноТ якостi встановленим
стандартам

Крелит СКТС - одиниця вимiрювання обсягу навччrльного навантаження здобувача
вищот освiтио яка використовусться в Свропейськiй крелитнiй трансферно-накопичува-гrьнiй
системi (ектс), необхiдного для досягнення визначених (очiкуваних) результатiв навчання.
Обсяг одного кредиту еКТС становить ЗО годин за Законом УкраТни uПро вищу ocBiTy>.

Критерii оцiнювання - описи того, що i на якому.рiвнi мае зробити злобувач виrцоТ
освiти для демонстрачii досягнення результатiв навчання.

лiuензування - процедура визнання спроможностi юриличноi особи провадити освiтню
дiяльнiстЬ за певноЮ спецiа_пьнiстю на певномУ piBHi вищОТ освiти вiдповiдно ло станлартiв
ocBiTHboT дiяльностi.

Методи навчання - це впорядкованi способи взасмопов'язаноТ дiяльностi викладачiв i
здобувачiв вищоi освiтио cKepoBaHi на вирiшення навчально-виховних завдань вищоi школи.



Методи оцiнювання - це способи виявлення рiвня засвосння учбового матерiалу та
оволодiння злобувачами вищоТ освiти знаннями, вмiннями та навичками.

Навчальний план пiдготовки доктора фiлософiТ (обсягом 30-60 крелитiв СкТС) -
документ, що мiстить iнформачiю про перелiк та обсяг навчаJIьних дисциплiн, послiдовнiсть
Тх вивчення, форми проведення навчшIьних занять та кiлькiсть годин, графiк навчаJIьIIого
процесу, форми поточного i пiлсумкового контролю. OcBiTHbo-HayKoBa програма та
навчальний план пiдготовки доктора фiлософiт складаються з ocBiTHboT та науковоi
складових.

Нацiональна рамка квалiфiкачiй - це системний i структурований за компетентностями
опис квалiфiкачiйних piBHiB.

Освiтнiй процес - система науково-методичних i педагогiчних заходiв, спрямованих на
набуття, примноження i використання знань, yMiHb та iнших компетентностей в осiб" якi
навчаються, а також на формування гармонiйно розвиненоТ особистостi.

Освiтня дiяльнiсть - дiяльнiсть суб'екта ocBiTHboT дiяльностi, спрямована на органiзацiю,
забезпечення та реа_гliзаuiю освiтнього процесу у формаrrьнiй таlабо неформальнiй ocBiTi.

OcBiTHbo-HayKoBa програма - система ocBiTHix компонентiв на третьому piBHi вищоТ
освiти в межах спецiальностi, що визначае вимоги ло рiвня освiти осiб, якi можуть розпочати
навчання за цiсю програмою, перелiк навчzIльних дисциплiн i логiчну послiдовнiсть Тх

вивчення, кiлькiсть крелитiв еКТС, необхiдних для виконання uiсi програми, а також
очiкуванi результати навчання (компетентностi), якi дають право на отримання ступеня
доктора фiлософiТ.

Оцiнювання аспiранта/злобувача - формалiзований процес визначення рiвня опанування
аспiрантом/злобувачем запланованих (очiкуваних) результатiв навчання, що е необхiдним
для вдосконалення навчального процесу, пiдвищення ефективностi викладання, розвитку
злобувачiв вищоТ освiти ступеня доктора фiлософiТ.

Програмнi результати навчання - стандартизований набiр тверджень, якi виражають те,
що злобувач повинен знати, розумiти та бути здатним виконувати пiсля успiшного
завершення освiтньо-науковоi програми.

Просктна (робоча) група - визначена група наукових прачiвникiв, якi вiдповiдальнi за
започаткування ocBiTHboT дiяльностi за спецiа.гlьнiстю на третьому piBHi вищоТ освiти у ДНУ
(НПЦ ПКМ> ДУС.

Профiль програми - невiд'смна частина опису програми, створена для представлення в

усталенiй формi основноТ iнформашiТ про ocBiTHbo-Hayкoвy програму, що дозволя€ точно
позицiонувати освiтню програму серед iншихо спiввiднести з тематикою наукових
дослiджень, що полегшус iT розумiння BciMa основними зацiкавленими особами
(стейкхоллерами): здобувачами, роботодавцями, дослiдниками, викладачами, агенцiями
забезпечення якостi тощо. Визначас предметну область, до якоi нttлежить дана освiтня
програма, if освiтнiй piBeHb та специфiчнi особливостi даноТ програми, якi вiлрiзняють iT вiд
iнших подiбних прогрtlп{.

Результати навчання - сукупнiсть знань, yMiHb, навичок, iнших компетентностей,
набутих _ особою у проuесi навчання за освiтньо-науковою програмою, якi можна
iлентифikувати, кiлькiсно оцiнити та вимiряти.

Спецiальнiсть - деталiзована предметна область освiти i науки, яка гармонiзована з

Мiжнаролною стандартною класифiкацiсю освiти i об'еднуе спорiдненi ocBiTHi програми, що
перелбачають спiльнi вимоги до компетентностей i результатiв навчання випускникiв.

Стандарт вицоТ освiти - сукупнiсть вимог ло змiсту та результатiв, ocBiTHboT дiяльностi
вищих навчilльних закладiв/ закладiв вищоi освiти i наукових установ за кожним piBHeM
вищоТ освiти в межах кожноТ спецiальностi. Стандарт вищоТ освiти визнача€ TaKi вимоги до
ocBiTHboT програми: обсяг крелитiв еКТС, необхiдний для здобуття вiдповiдного ступеня
вищоТ освiти; перелiк компетентностей випускника; нормативний змiст пiдготовки
злобувачiв вищот освiтио сформульований у TepMiHax результатiв навчання; форми атестацii
злобувачiв вицоТ освiти; вимоги до HzuIBHocTi системи внутрiшнього забезпечення якостi
вищоi освiти; вимоги професiйних стандартiв (у разi iх наявностi).

Стуленточентрованiсть - пiдхiд до здобувача вищоТ освiти ступеня доктора фiлософiТ.
який розглядае здобувача як суб'екта з власними унiка_пьними iнтересами, потребами i

досвiдом, спроможного бути самостiйним i вiдповiдальним учасником освiтнього процесу.



стулентоuентрований пiдхiд перелбачас розроблення ocBiTHix програм, якi зосереджуються
на результатах навчання, враховують особливостi прiоритетiв особи, що навчаеться,
грунтуються на реалiстичностi запланованого навчatльного навантаження, яке узгоджусться iз
тривалiстю ocBiTHboT програми, передбачас вза€моповагу мiж BciMa учасниками освiтнього
процесу, забезпечеНня адекватноТ вибiРковостi частинИ дисциплiн, участь злобувачiв у
системi внутрiшнього забезпечення якостi освiти !ну кнпц Пкм) Дус.УмiннЯ здатнiсть застосовувати знання та розумiння для виконання завдань i

розв'язання задач i проблем. Умiння подiляються на когнiтивнi (iнтелектуально-творчi) i
практичнi на ocHoBi майстерностi з використанням методiв, матерiа_гliв, iнструкuiй та
iHcTpyMeHTiB.

Фаховi (спеuiальнi) компетентностi - компетентностi, якi безпосередньо визначаю].ь
спеuифiку (га_гlузi знань/предметноi областi/спецiа-пьностi) ocBiTHbo-HayKoBoT програми ,га

квалiфiкачiю здобувача вищоi освiти ступеня доктора фiлософii.

II. УМОВИ ЗАПОЧАТКУВАННЯ OCBITHьOI ПРОГРАМИ

1. Вiдповiдно дО ЗаконУ УкраТнИ пПрО вИЩУ ocBiTy> ДНУ (НПЦ ПКМ) !УС мас
право розробляти ocBiTHbo-Haykoвy програму та реа.гliзовувати освiтню дiяльнiсть за гчrлуззю
знань 22 Охорона здоров'я по спецiа.гlьностi 222 Медицина на пiдставi рiшення Лiцензiйнот
койiсii моН УкраiЪи (протокол J\b l8/2 вiд l3 вересня 20lб року). За започаткування
ocBiTHboT програ]\4и вiдповiдас вiдповiдна проектна група. За виконання ocBiTHboT програми
вiдповiдна група забезпечення.

2. ПроекТна група - визначена HaKirзoM директора ДНУ (НПЦ ПКМ) !УС група
наукових працiвникiв, якi вiдповiдальнi за започаткування ocBiTHboT дiяльностi за
спецiальнiстю 222 Медицина i вiдповiдають кваrriфiкачiйним вимогам, затверджених
лiцензiйними умовами провадження освiтньоi дiяльностi. Що проектнот групи входять особи.
якi працюють в ДНУ (НПЦ ПКМ) ЩУС за основним мiсцем роботи та мають квалiфiкаuiю
вiдповiдно до спецiальностi. Керiвником проектноi групи призначаеться один iз iT членiв,
який мас науковий ступiнь i стаж науково-педагогiчноi таlабо науковот роботи не менш як
десять poKiB. Керiвник проектноi групи повинен мати не менше однiсТ cTaTTi в перiоличному
виданнi, яке включене до наукометричних баз, зокрема scopus або web of sciens. Члени
проектноТ групи мають мати науковий ступiнь доктора наук таlабо вчене звання професора.

Функuii проектноТ групи :

та створення робочих
н авчЕtльних дисциплi н за спец i ал ьн iстю 222 Ме дицпна;

- повiдомлення вiдповiда.гlьних осiб про змiни в лiцензiйнiй справi для внесення Iх до
единот лержавнот електроннот бази з питань освiти: ло l березня iнформачiю про кадрове
забезпечення (або протягом трьох мiсяцiв пiсля змiни iнформачiт); до 3 t грудня про
матерiально-технiчне забезпечення (або протягом трьох мiсяцiв пiсля змiни iнформачii');
двiчi на р.,ý оо l лютого i до 1 вересня за попереднiй перiод провадження ocBiTHboT дiяльностi
про змiнУ даниХ (у томУ числi розширенНя абО звуженнЯ провадження ocBiTHboT лiяльностi),
зазначених у документах, що додаваJIися до зtUIви.

Склад проектноТ групи затверджусться накtвом директора ДНУ (НПЦ ПКМ) ДУкС,
3, ГаранТ ocBiTHboT програмИ - це призНачениЙ Haкuuloм директора ЩНУ кНПЦ ПКМ))

ffYC науКовий праUiвник, який несе вiдповiдаЛьнiстЬ за ii якiсТь, мас науковий ступiнь
доктоР медичниХ наук та вчене званнЯ професора, стаж науково-педагоГiчноi таlабо науковоТ
роботи не менш як десять pokiB. За вiдсутностi вiдповiдного наказу гарантом ocBiTHbo-
науковоТ програми вважа€ться керiвник проектноТ групи.

Функцiй гаранта ocBiTHboi програми:
внесеннЯ пропозицiЙ щодо затвердження або оновлення ocBiTHbo-HayKoBoT

програми;

- монiторинг та вдосконЕrлення ocBiTHbo-HayKoBoT програми заJIежно вiд пропозичiй
стейкхолдерiв, а також тенденцiй розвитку спецiальностi, ринку прашi, ,anyi.ro.o та
регiонального контексту, досвiду ана-гlогiчних вiтчизняних та iноземних ocBiTHix програм;



внесення змiн до кадрового складу працiвникiв, якi забезпечують пiдготовку
здобувачiв вищот освiти;

- iнiцiювання процеДУРи для покращення матерiа-гlьно-технiчного та iнсРормаrriйного
забезпечення ocBiTHbo-HayKoBoT програми ;

проход}кеннЯ процедури зовнiшнього оцiнювання якостi освiти за ocBiTtlbo-
HayкoBolo програмою.

4. Група забезпечення спецiальностi * група наукових праrцiвникiв, для яких IFIY
кНПI{ ПКМ) !УС е основним мiсцем роботи i якi вiдповiдають за виконання ocBiTHbo-
науковот програми, особисто беруть участь в ocBiTHboMy прочесi i вiдповiдаlоr.ь
квалiфiкаuiйним вимогам, затвердженим Лiцензiйними умовами провалження ocBiTttboT
дiяльностi. Серел членiв групи забезпечення частка таких, хто ма€ науковий ступiнь таlабо
вчене звання мае становити не менше 60о/о, а частка тих, хто мае науковий ступiнь доктора
наук таlабо вчене звання професора - не менше ЗOО/о.

ФункчiТ групи забезпечення спецiальностi:
планування та органiзаuiя освiтнього процесу, виконання навчальних планiв.

розробка (виконання) програм навч€lльних дисциплiн;
- органiзацiя пiдготовки навчаJIьно-методичного забезпечення освiтнього процесу т.а

створення нi}лежних умов для успiшного оволодiння злобувачами вищот освiти системою
знань;

органiзацiя виконання рirшень з питань забезпечення освiтнього процесу та
здiйснення контролю за ix виконанням;

- пiдведення пiдсумкiв поточноТ успiшностi злобувачiв вищоТ освiти;
- залучення здобувачiв вищоТ освiти до науковоТ дiяльностi;
- пiдготоВка та проходжеНня процеДури зовнiшнього оцiнювання ocBiTHbo-HayKoBoT

програми (розширення провадження ocBiTHboT дiяльностi, акредиташiя).
СклаД групИ забезпечеНня спецiальностi затверджУсться наказом лиректора l]HY(НПЦ ПКМ) ДУС.
5. Квалiфiкаuiя вiдповiдно до спецiальностi - квалiфiкацiя особи, пiдтвердхсена

документом про ocBiTy чи науковий ступiнь iз вiдповiднот спецiальностi або пiдтверджена
науковою, науково-педагогiчною, педагогiчною чи iншою професiйною дiяльнiстlо за
вiдповiдною спецiальнiстю.

науково-педагогiчнi, педагогiчнi та HaykoBi працiвники, якi забезпечують освiтнiй
процес, повиннi мати не менше чотирьох досягнень у професiйнiй дiяльностi за ocTaHHi п'я,гь
poKiB, визначених у цу..Екд....3*8 цих Лiцензiйних умов.

1) наявнiсть не менше п'яти публiкацiй у перiодичних наукових виданнях, що вклlоченi
ло перелiку фахових Видань Укратни, до наукометричних баз, зокрема scopus, web of science
Соrе Collection;

2) наявнiсть одного патенту на винахiд або п'яти лекларачiйних патентiв на винахiл чи
корисну ЧоДель, включаючи ceKpeTHi, або наявнiсть не менше пояти свiдоцтв про peccTpauiro
авторського права на TBip;

3) наявнiсть виданого пiдручника чи навчаJIьного посiбника (включаючи електроннi) або
монографiТ (загальним обсягом не менше 5 авторських аркушiв). в тому числi виланi у
спiвавторствi (обсягом не менше 1,5 авторського аркуша на кожного спiвавтора);

4) наявнiстЬ виданих навчально-методичних посiбникiв/посiбникiВ для самостiйrlот
роботи здобувачiв вищот освiти та дистанцiйного навчання, електронних kypciB на ocBiTHix
платформах лiцензiатiв, конспектiв лекцiй/практикумiв/методичних вказiвок/рекомендацiй/
робочих програм, iнших друкованих навчально-методичних праць загальною кiлькiстю 1ри
найменування;

5) захист дисертацiТ на злобуття наукового ступеня;

6) наукове керiвниl_tтво (консультування) здобувача, який одержав документ про
присулжеIrня наукового ступеня;



7) участь в атестацiТ наукових кадрiв як офiuiйного опонента або члена постiйноТ
спецiалiзованоi вченоi ради, або члена не менше трьох рЕвових спецiа.гriзованих вчених рад;

8) виконання функЦiй (повноважень, обов'язкiв) наукового керiвника або
вiдповiда:rьного виконавця науковоТ теми (проекту), або головного релактора/члена
редакцiЙноТ колегii7експерта (реuензента) наукового видання, включеного до перелiку
фахових видань Украiъи, або iноземного наукового видання, що iндексусться в
бiблiографiчних базах;

9) робота у складi експертноi рали з питань проведення експертизи дисертацiй МОН або
у склалi галузевоТ експертноТ рали як експерта НацiонЕtльного агентства iз забезпечення
якостi вищоi освiти, або у складi Акрелитаuiйноi KoMiciT, або мiжгатlузевоТ експертноТ рали з
вищоi освiти АкредитачiйноТ KoMicii, або трьох експертних комiсiй МОН/зазначеного
Агентства, або Науково-методичноТ ралиlнауково-методичних комiсiй (пiлкомiсiй) з вищоТ
або фаховоТ перелвищоI освiти МОН, наукових/науково-методичних/експертних рад органiв
лержавноi влади та органiв мiсцевого самоврядування, або у складi комiсiй ,ЩержавноТ
СлУжби якостi освiти iз здiйснення планових (позапланових) заходiв державного нагляду
(контролю);

l0) участь у мiжнародних наукових таlабо ocBiTHix проектах, залучення ло мiжнародноТ
експертизи, наявнiсть звання "суддя мiжнародноТ категорii"';

1 l) наукове консультування пiлприемств, установ, органiзацiй не менше трьох poKiB, що
здiйснювалося на пiдставi договору iз закладом вищоТ освiти (науковою установою);

12) наявнiсть апробацiйних таlабо науково-популярних, таlабо консультацiйних
(лоралчих), таlабо науково-експертних публiкаuiй з науковоТ або професiйноТ тематики
загальною кiлькiстю не менше п'яти публiкацiй;

l3) провелення навчальних занять iз спецiа-гlьних дисциплiн iноземною мовою (KpiM
Дисциплiн мовноТ пiдготовки) в обсязi не менше 50 аулиторних годин на навчальний piK;

14) керiвництво студентом, який зайняв призове мiсце на I або II етапi ВсеукраТнськоТ
студентськоi олiмпiади (ВсеукраТнського конкурсу студентських наукових робiт), або робота
у СклаДi органiзаuiЙного KoMiTeTy / журi ВсеукраТнськоТ студентськоТ олiмпiади
(ВсеукраiНськогО конкурсУ студентсьКих наукоВих робiт), або керiвництво постiйно дiючим
студентським науковим гуртком / проблемною групою; керiвничтво студентом, який став
призером або лауреатом Мiжнародних, ВсеукраТнських мистецьких KoHKypciB, фестиваrriв та
проектiв, робота у складi органiзачiйного KoMiTeTy або у складi журi мiжнародних.
всеукраТнських мистецьких KoHKypciB' iнших культурно-мистецьких проектiв (для
забезпечення провадження ocBiTHboT дiяльностi на третьому (освiтньо-творчому) piBHi);
керiвництво здобувачем, який став призером або лауреатом мiжнародних мистецьких
KoHKypciB, фестивалiв, вiднесеъих до Свропейськоi або BcecBiTHboT (CBiToBoi) acouiauiТ
мистецьких KoHKypciB, фестива-пiв, робота у складi органiзацiйного KoMiTeTy або у складi
журi зазiiачених мистецьких KoHKypciB, фестивалiв); керiвничтво студентом, який брав
участь в олiмпiйських, Пара-гliмпiйських iграх, Всесвiтнiй та ВсеукраТнськiй Унiверсiалi,
чемпiонатi cBiTy, европи, европейських iграх, етапах Кубка cBiTy та европи. чемпiонатi
укратни; виконання обов'язкiв тренера, помiчника тренера нацiональнот збiрноi команди
укратни з видiв спорту; виконання обов'язкiв головного секретаря' головного суллi, суддi
мiжнародних та всеукраТнських змагань; керiвництво спортивною делегацiсю; робота у
складi органiзачiйного KoMiTeTy, суддiвського корпусу;

l5) керiвництво шкоJUIрем, який зайняв призове мiсце III_IV етапу ВсеукраТнських
учнiвських олiмпiад з базових навчальних предметiв, II-III етапу Всеукраiнських KoHKypciB-
захистiВ науково-ДослiдницЬких робiТ учнiВ - членiВ НацiоналЬного центру "Мала академiя
наук Украiни"; участь у журi III-IV етапу Всеукраiнських учнiвських олiмпiад з базових
навчuIльних прелметiв чи II-III етапу Всеукраiнських конкурсiв-захистiв науково-
дослiдницьких робiт учнiв - членiв Нацiона.гlьного центру "Мала академiя наук УкраТни"
(KpiM третього (освiтньо-наукового/освiтньо-творчого) рiвня);



lб) наявнiсть статусу учасника бойових дiй (шя вищих вiйськових навчаJIьних закладiв,
закладiв вищоi освiти iз специфiчними уI!{овztпли навчання, вiйськових навчшIьних пiлрозлiлiв
закладiв вищот освiти);

l7) участь у мiжнародних операцiях з пiдтримання миру i безпеки пiд егiдою ОрганiзачiТ
Об'еднаних Нацiй (для вищих вiйськових навчаJIьних закладiв, закладiв вищоТ освiти iз
спеuифiчними умовами навчання, вiйськових навч€tльних пiдроздiлiв закладiв вицоТ освiти);

l8) участь у мiжнародних вiйськових навчаннях (тренуваннях) за участю збройних сил
краiн - членiв НАТО (для вищих вiйськових навчЕlльних заклядiв, вiйськових навчЕtльних
пiлрозлiлiв закладiв вищоТ освiти);

19) лiяльнiсть за спецiальнiстю у формi участi у професiйних таlабо громалських
об'еднаннях;

20) лосвiл практичноi роботи за спецiальнiстю не менше п'яти poKiB (KpiM педагогiчноТ,
науково-педагогiчноТ, науковоТ дiяльностi).

Пiд час визначення досягнень у професiйнiй дiяльностi науково-педагогiчного
(наукового) прачiвника можуть зараховуватися досягнення за поперелнiми мiсцями роботи,
пОятирiчний строк може продовжуватися на час перерви в роботi з об'ективних причин
(соrriальна вiдпустка, академiчна вiдпустка, призов/мобiлiзацiя на вiйськову службу чи
вiйськова служба за контрактом, тривЕlла непрацездатнiсть тощо).

Вимога наявностi досягнень у професiйнiй дiяльностi не застосовуеться до науково-
педагогiчних (наукових) прачiвникiв iз стажем науково-педагогiчноТ роботи менше трьох
poKiB, праuiвникiв, що мають статус учасника бойових дiй, а також до фахiвчiв-практикiв, якi
працюють на посадах науково-педагогiчних (наукових) праlriвникiв на умовах сумiсництва в
обсязi 0,25 або менше, або l50 годин навчального навантаження на навчальний piK.

III. СПРЯМОВАНIСТЬ OCBITHЬO_HAYKOBOI ПРОГРДМИ
ТА ii ДОКУМЕНТАЛЬНЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ

l. Спрямованiсть ocBiTHbo-HayKoBoi програп{и
OcBiTHbo-HayKoBa програма повинна вiдповiдати визначеним цiлям та запланованим

результати навчання, визначати передумови доступу до навчання,.орiентацiю та основний

фокус прогрЕtми, обсяг крелитiв еКТС, необхiдний для злобуття освiтньо-наукового ступеню
доктора фiлософii, перелiк загальних та спецiа.пьних (фахових) компетентностей.
нормативний i варiативний змiст пiдготовки фахiвця, сформульований у TepMiHax результатiв
навчання та вимоги до контролю якостi вищоi освiти.

2. Структура освiтньо-науковоi прогрttми (далi - ОНП)
- титульний аркуш (вiдомче пiлпорялкування науковоi установи, HztзBa науковоТ

установи|нzIзва ocBiTHbo-HayKoBoT програми, TepMiH введення);

- лист погодження;

- передмова (ПIБ, посади розробникiв, тощо);
I Профiль ОНП:
l. освiтня складова oHil
1.1 Зага.пьна iнформацiя - Повна Htt:lBa заклад/ вищоТ освiти - Ступiнь вицоТ освiти та

HttзBa квалiфiкацiТ мовою оригiналу - Офiчiйна HtBBa ОНП - Тип диплому та обсяг ocBiTHboT
програми - Наявнiсть акредитацii - I-[икл/рiвень - Передумови - Мова(и) викладання -
Форми навчання - TepMiH дiТ ОНП - Iнтернет-адреса постiйного розмiщення опису ОНП;

1.2 Мета ОНП;
1.3 Характеристика ОНП Прелметна область (галузь знань, спеuiа.тlьнiсть)

Орiентачiя ОНП - Основний фокус ОНП та спецiалiзацii - Особливостi програми
1.4 Здатнiсть випускникiв ОНП до працевлаштування та подальшого навчання -

Здатнiсть до працевлаштування - Пода.пьше навчання
1.5 Викладання та оцiнювання - Викладання та навчання - Оцiнювання



компетентностi (ЗК) - Спецiальнi (фаховi) компетентностi (ФК)
1.7 Програмнi результати навчання (ПРН)
1.8 Ресурсне забезпечення реалiзацiТ програми Калрове забезпечення

Матерiа.гrьно-технiчне забезпечення - Iнформацiйне та навчально-методичне забезпечення
1.9 Академiчна мобiльнiсть - Нацiонttльна кредитна мобiльнiсть - Мiжн4родна

кредитна мобiльнiсть
2, Перелiк компонент ОНП та ix логiчна послiдовнiсть - Перелiк компонент ОНП -

Структурно-логiчна схема ОНП
3. Атестацiя злобувача третього (освiтньо-наукового) рiвня Форми атестацiТ

злобувачiв вищоТ освiти ступеня доктора фiлософiТ - Вимоги до заключноТ ква.гliфiкацiйноТ
роботи - Вимоги ло публiчного зtжисту квалiфiкацiйнот роботи

4. Матриuя вiдповiдностi програмних компетентностей компонентам ОНП
5. Матриця забезпечення прогрЕlмних результатiв навчання (прн) вiдповiдними

компонентами онп
6. Система внутрiшнього забезпечення якостi пiдготовки локторiв фiлософiТ -

принципи та процедури забезпечення якостi - Щорiчне оцiнювання злобувачiв вищот освiти
- Пiдвищення кв{IлiфiкачiТ наукових прачiвникiв - Наявнiсть необхiдних pecypciB для
ОрганiзаuiТ освiтнього процесу Наявнiсть iнформаuiйних систем для ефективного

управлiння ocBiTHiM процесом - Публiчнiсть iнформацii про ocBiTHi програми, ступенi вищоТ
освiти та квалiфiкацii - Запобiгання та виявлення академiчного плагiаry

II. Наукова складова ОНП.

Iv. порядок розроБлЕння освIтньоi-ндуковоi прогрАми

нова онп розробляеться на ocHoBi стандартiв ocBiTHboT дiяльностi та стандартiв
вищоi освiти з урахуванням вимог професiйних стандартiв у вiдповiднiй професiйнiй областi
(за iх наявнрстi).

Розроблення новоi ОНП мiстить TaKi етапи:
I Формування проектноi групи та призначення гаранта ocBiTHboT програми.
II Аналiз актуttльностi онп та оцiнювання достатностi н{utвних pecypciB.
III Визначення профiлю ОНП.
IV Визначення освiтнього змiсту ОНП та розроблення навчального плану.
V Розроблення системи оцiнювання якостi ОНП з метою iT улосконЕшення.

I етап - Формування проектноi групи та призначення гаранта ОНП
Нова ОНП розроблясться за iнiцiативою керiвництва ДНУ (НПЦ ПКМ) [КС таlабо

iнiцiативноi групи з числа наукових прачiвникiв. Розробчi новоТ ОНП перелуе порiвняльний
аналiз iT ана.погiв, що дiють у провiдних зарубiжних i вiтчизняних закладах вищоТ освiти та
наукових установ - iх тривалостi, перелiку навча.льних дисциплiно рiвня викладання та iH.

ро{роблення, монiторинг та перегляд онп здiйснюсться проектними групами.
Проектнi групи формуються на перiол розроблення ОНП, ii монiторингу, перегляду.
проведення процедур зовнiшнього оцiнювання (лiцензування, акредитацiя), самооцiнювання
або iнших необхiдних процедур.

з метою узгодження пiдходiв щодо розроблення онп рекомендусться до складу
проектних груп включати завiдувачiв наукових вiддiлiв. З метою забезпечення yracTi
зацiкавлених cTopiH у розробчi, монiторингу та переглядi ОНП рекомендусться включати до
складу проектноТ групи ix представникiв (роботодавцiв, членiв Ради молодих вчених,
професiоналiв тощо)

Очолюе проектну групу iT керiвник - гарант ОНП, науковий прачiвник. який мас
науковий ступiнь таlабо вчене звання за вiдповiдною або спорiдненою до онп
спецiальнiстю з вiдповiдним стажем науково-педагогiчноТ роботи. ,Щострокове припинення
роботи та призначення нового гаранта ОНП i членiв проектноТ групи здiйснюсться на
пiдставi накшу директора !НУ кНПЦ ПКМ) ДУС. Проектнi групи виконують TaKi завдання:

- обирають вид ОНП та встановлюють iT актуальнiсть



- фрмують профiль ОНП;
- tsизначають форми навчання та органiзацiТ освiтнього процесу;

- визначають ocBiTHi компоненти;
- розробляють навча.гlьний план та iншi нормативнi документи, що органiзацiйно

супроводжують процес пiдготовки здобувачiв вищоТ освiти ступеня доктора фiлософiТ
- здiйснюють аналiз вiдповiдностi онп Лiцензiйним умовам;
- узагЕшьнюють пропозицiТ та формують рекомендацiТ з удоскон.tлення iснуючоТ

ОНП;
- беруть участь у монiторингу ОНП (узага;lьнюють пропозицii та рекомендацiТ,

здiйснюють самоаналiз та самооцiнювання) та перiоличному переглялi ОНП;
- спiльно з вiддiлом забезпечення електронних баз з питань освiти забезпечують

внесення вiдомостей щодо ОНП до €ДЕБО;
- здiйснюють контроль за реа-rriзацiею ОНП науковими працiвниками та науковими

вiддiлами !НУ кНПЦ ПКМ> ДУС.

II етап - Ана_пiз актуальностi ОНП та оцiнювання достатностi наявних pecypciB
Аналiз актучIльностi ОНП полягас у встановленнi суспiльноi потреби в освiтнiй

програмi, iT потенцiа-гli шляхом консультацiй iз зацiкавленими сторонами (здобувачами вищоI
освiти, випускниками, роботодавцями, науковою спiльнотою, професiоналами тощо).
з'ясуваннi виконання основних умов iT запровадження.

Проектна група проводить аналiз ринку ocBiTHix послуг i можливостi ОНП
позичiонування на ньому, ана-гliз ринку працi, на який opieHToBaHa нова ОНП, можливостей
майбутнього працевлаштування для потенцiйних випускникiв. flля забезпечення постiйного
зв'язку iз зацiкавленими сторонами ДНУ (НПЦ ПКМ) ДУС можуть як лоралчий орган
формуватися академiчнi (експертнi) рали за вiдповiдними спецiа-пьностями, до яких можуть
входити представники зацiкавлених cTopiH.

Проектна група, виходячи iз прогнозованоТ структури ОНП, з урахуванням
Лiцензiйних умов, за результатами консультацiй iз науковими вiддiлами та клiнiчними
структурними пiдроздiлами ДНУ (НПЦ ПКМ>> ДУС здiйснюе попередню загЕuIьну очiнку
достатностi наявних pecypciB (кадрових, фiнансових, органiзацiйних тощо) для iT реалiзачiТ та
потреби зЕIлучення зовнiшнiх pecypciB.

III етап - Визначення профiлю ОНП
Профiль ОНП складасться проектною групою як короткий локумент, створений для

представлення в уста-пенiй формi зага_ltьноТ iнформачiТ про ОНП. Визначення профiлю
полягас у визначеннi мети ОНП, загальних та фахових (спечiа.гlьних) компетентностей, якi
повиннi бути досягнутi в результатi навчання, кiнцевих (програмних) результатiв навчання з

урахуванням положень Нацiона-гlьноI рамки ква_пiфiкаuiй, вимог станлартiв вищоТ освiти та
встановлення необхiдного обсягу освiтньоi програми в кредитах СКТС.

При формулюваннi програмних компетентностей та результатiв навчання слiд
забезпечити активну роль представникiв ринку прачi у проuесi формування.r.
компетентнiсного опису моделi майбутнього фахiвця. Програмнi компетентностi (описанi за
видами: iнтегра-пьнi, загальнi, фаховi (спеuiальнi)) - зага_гlом вiд l0 до l5 найважливiших
компетентностей визначають спечифiку онп. Компетентностi випускника вiлображають
погляд роботодавця (замовника) на освiтню та професiйну пiдготовку потенцiйного
працiвника. Основою для формулювання програмних компетентностей ОНП е перелiк
компетентностей стандарту вищоТ освiти за вiдповiдною спецiальнiстю.

Iнтегральнi та загальнi компетентностi визначенi Нацiональною рамкою квалiфiкацiй i
описанi за квапiфiкацiйними рiвнями,

Спецiальнi (фаховi) компетентностi, як правило, п.одiляють на три вили (в прелметнiй
областi):

- знання й розумiння,
- когнiтивнi умiння та навички,
- практичнi навички.
набiр фахових компетентностей мас вiдповiдати визначеному рiвню онп.



Програмнi результати навчання - узгоджений набiр 15-25 тверджень, якi зазначають.
ЩО ЗДОбУВач виЩоТ освiти ступеня доктора фiлософiТ мас знати, розумiти та бути здатним
Виконувати пiсля успiшного завершення навчання за ОНГI. При формулюваннi програмIlих
РеЗУльтатiВ навчання рекомендусться враховувати мiжнароднi зразки (формулrовання).
Перелiк програмних результатiв навчання мас корелюватися з визначеним перелiком
загальних i фахових (спеuiальних) компетентностей.

Результати навчання мають вiдповiдати таким критерiям:
кориснiсть мають сприЙматися як TaKi, що вiлповiдають рiвню освiти та

вимогам/очiкуванням громадянського суспiльства i держави, релевантнi вiдповiдлtим
програмним компетентностям ;

KoHKpeTHicTb забезпечувати достатнiй piBeHb деталiзацii, бути чiткими й
ОДнОЗначними, написаними зрозумiлою мовою, дозволяючи чiтко окреслити змiст вимог до
ЗДОбУвача вищоТ освiти ступеня доктора фiлософiТ;* СТанДартизованiсть - визначати станлартнi вимоги, яким повинен вiдповi.ца,ги
злобувач;

- вiдповiднiсть - вiдповiдати квалiфiкацiйним вимогам, бути взаемопов'язаними з
освiтнiми рiвнями та квалiфiкацiйними рiвнями Нацiональноi рамки квалiфiкацiй;

- Об'Сктивнiсть - бути сформульованими нейтрально, уникаючи зайвоТ aMбiTrlocTi ,га

суб'сктивностi;
Досяхtнiсть - бути реалiстичними, з погляду часу та pecypciB, необхiдних для Тх

досягнення;
- дiагностичнiсть - мати об'сктивнi ознаки Тх досягнення чи недосягнення та

визначати вимоги до присудження кредитiв €ктс;
- вимiрюванiсть - мае iснувати спосiб та шкала для вимiрювання ступеня досягtlе}Iня

результату прямими або непрямими методами.
Порядок формулювання результатiв навчання:
- ВиЗнаЧити, якiЙ сферi та квалiфiкацiйному рiвню НацiональноТ рамки квалiфiкаuiй

мас вiдповiдати результат навчання;
зазначити тип результату навчання (знання, навички, здатностi. iншi

компетентностi);

- визначити активне дiсслово вiдповiдного рiвня;
-- ЗаЗначити предмет вивчення або прелмет дii (iменник, що слiдус за дiссловом);
- За необхiдностi навести умови/обмеження, за яких слiд демонструвати результат

навчання;

- перевiрити результат навчання на вiдповiднiсть вище зазначеним критерiям ,га

визначити засiб оцiнювання його досягнення.
При розробленнi програмних результатiв навчання варто врахувати, що:

реЗультати навчання характеризують тео що здобувач вищоТ освiти повиtIен
ПРОДеМонстрУВати пiсля успiшного завершення ОНП (лемонстрацiя знань. yMiHb, здатrlос,гi
виконувати тощо);

- повниЙ набiр програмних результатiв навчання виражае xapaкTepHi особливостi
ОНП; як'що серед них € результати, xapaкTepHi також i для iнших ocBiTHix програм. Тх

доцiльно видiлити окремо.
Формулювання програмних результатiв супроводжу€ вироблення чiтких критерiiв

Оцiнювання сформульованогQ результату. Кореляцiя результатiв навчання програмним
компетентностям перевiрясться за допомогою матричi вiдповiдностi програмних
компетентностей програмним результатам навчання за ОНП

IV етап - Визначення змiсту ОНП та розроблення навч{tльного плану
Визначення змiсту ОНП охоплюс TaKi етапи:
l ) склалання перелiку ocBiTHix компонент ОНП:
- вирiшення питання щодо використання модульноI системи в освiтнiй програмi:
- Визначення компетентностей та формулювання результатiв навчання для кожttого

модуля; визначення пiдходiв до викладання. навчання та оцiнювання;
- перевiрка охоплення ключових загальних компетентностей.
2) обрання ocBiTHix технологiй i розроблення навчального плану;



3) розроблення програм навчЕlльних дисциплiн.
На пiдставi програмних компетентностей та програмних результатiв навчання

проектна група:

- визначае зага;lьний бюджет часу - обсяг кредитiв СКТС, необхiдних для досягнення
зЕвначених результатiв, який необхiдно розполiлити;

- здiйснюе структурування результатiв навчання та розподiляе кредити еКТС,
необхiднi для досягнення зазначених результатiв.

При призначеннi кредитiв СКТС ocBiTHiM компонентам ОНП слiд вiддавати перевагу
стандартизованому пiдходу, коли обсяг кожноТ компоненти е стандартним або кратним
(молуль) на вiдмiну вiд iндивiду{tльного пiдходу, коли обсяг кредитiв СКТС для ocBiTHboT
компоненти с довiльним i з€lлежить вiд перелiку та складностi результатiв i навчання, опису
прогнозованоi навчальноТ дiяльностi, оцiнки навантаження, обговорення викладацьким
складом. Визначення кiлькостi крелитiв €КТС для ОНП здiйснюсться шляхом оцiнки
навантаження, необхiдного для досягнення результатiв навчання. Мiнiмальна кiлькiсть
крелитiв еКТС для ocBiTHboT компоненти складае З крелити еКТС.

Проектним групам слiд запобiгати надмiрнiй фрагментацiТ ocBiTHix компонент. Слiд
стандартизовувати ocBiTHi компоненти з метою гнучкостi, мобiльностi, формування
мiждисциплiнарних траекторiй навчання.

Визначення компетентностей та формулювання результатiв навчання для кожного
моДуля (ocBiTHboi компоненти).

Виходячи iз програмних компетентностей та програмних результатiв навчання,
проектна група мае сформулювати результати навчання, якi повиннi бути лосягнутi в ме}ках
кожного модуля (ocBiTHboi компоненти).

Визначення пiдходiв до викладання" навчання та оцiнювання.
Проектна група мас погодити спосiб найкращого розвитку та оцiнювання

компетентностей i досягнення бажаних результатiв навчання, а також перелбачити
рiзноманiтнi пiдходи до навчання, викладання та оцiнювання.

Перевiрка охоплення ключових загальних та спецiальних компетентностей.
Проектна група мае перевiрити розвиток ключових загальних i спецiшlьних

компетентностеЙ, а також перевiрити, чи Bci програмнi ключовi загальнi та спецiальнi
компетентностi охоплюються модулями/одиницями ocBiTHboT програми.

Проектнi групи мають провести тест щодо узгодження результатiв навчання та
програмних компетентностей :

- узгодження програмних результатiв навчання з Нацiона.пьною рамкою квалiфiкачiй;
- узгодження програмних результатiв навчання зi стандартами вищоТ освiти;

узгодження методiв викладання з вiдповiдними результатами навчання для
досягнення бажаних результатiв навчання;

- узгодження методiв оцiнювання вiдповiдно з програмними результатами навчання.
Обрання ocBiTHix технологiй та розроблення навчального плану.
Внесення проектною групою узгоджених результатiв навчання до ОНП та вiдповiдних

навчальних дисциплiн до навчz}льних планiв пiдготовки здобувачiв е обов'язковим.
Вiiповiдно перелiку ocBiTHix компонент ОНП проектна група розробляс навчальний

план онп. При цьому слiл враховувати, що обсяг аудиторноi роботи злобувачiв вищот
освiти встановлюеться в межах вiд l/3 до2lЗ обсягу l крелиту СКТС (вiл l0 до 15 годин),
решта обсягу призначасться для ix самостiйнот роботи.

Розроблення робочих програм з навча-пьних дисциплiн.
Робочi програми навчЕuIьних дисциплiн за завданнями проектних груп розробляються

науковими вiддiлами згiдно з вимогами розробленоТ ОНП. Рада молодих вчених може
надавати пропозицii та зауваження щодо змiсту робочих програм навчальних дисциплiн.

З метою забезпечення цiлiсностi освiтнього матерiа-гlу, забезпечення професiйноТ
спрямованостi змiсту навчання, попередження дублювання, врахування мiждисциплiнарних
зв'язкiв робочi програми навчальних дисциплiн розглядаються Науково-методичною радою
ДНУ (НПЦ ПКМ)) ДУС.

На пiдставi робочоТ програми навчаJIьноТ дисциплiни на поточний навчальний piK у
наукових вiддiлах розробляеться навчально-методичне забезпечення.



V етап - Розроблення системи оцiнювання якостi ОНП з метою iT улосконалення
За якiсть ОНП вiдповiда_пьнiсть несуть проектна група, а також HayKoBi працiвники,

якi iT реалiзовують. З метою контролю за якiстю ОНП та ik улосконалення проводяться рiзнi
процедури оцiнювання та визнання якостi ОНП: зовнiшнi, внугрiшнi й непрямi.

Основними процедурами зовнiшнього оцiнювання та визнання якостi ОНП с:

- акредитацiя ОНП - оцiнювання ОНП та ocBiTHboT дiяльностi .ЩНУ (НПЦ ПКМ) ДУС
за цiсю програпiIою на предмет забезпечення та вдосконалення якостi вищоi освiти;

- сертифiкацiя ocBiTHix програм - процедура встановлення вiдповiдностi якiсних
характеристик ОНП певним стандартам якостi органiзачiТ, що сертифiкус освiтню програму;

- мiжнародна експертиза ocBiTHix програм - процодура очiнювання якостi ОНП
визнаними й авторитетними мiжнаролними експертами в тiй науково-освiтнiй галузi, в якiй
реалiзусться така ОНП.

Для оНП рекомендусться регулярно проводити ouiHKy пiдготовки фахiвцiв i

затребуваних компетентностеЙ (результатiв навчання) з точки зору роботодавцiв, а також
затребуваних результатiв навчання з точки зору випускникiв. Проuелурою такоТ оцiнки с
опитування роботодавцiв та випускникiв (анкетування, iнтерв'ювання, соцiологiчне
дослiдження тощо).

Основними процедурами внутрiшньоi оцiнки якостi ОНП е iT самообстеження, яке
може проводитися як у рамках процедур зовнiшнього оцiнювання якостi (акрелитачiI буль-
якого виду, мiжнаролноi експертизи), так i з iнiцiативи гаранта ОНП з метою планових
процедур контролю якостi. Залежно вiд цiлей проведення самообстеження визначаються
процедури i термiни його проведення. Щля проведення самообстеження ОНП i пiдготовки
звiту призначасться комiсiя (у склалi 3-5 осiб iз числа наукових прачiвникiв наукових
вiддiлв, якi реалiзують онп); бажано залучення до проведення самообстеження онп
представникiв ключових роботодавцiв, здобувачiв вищоТ освiти i (по можливостi) if
випускникiв. Самообстеження може проводитися проектною групою за рiшенням гаранта
ОНП. Результати проведеного самообстеження оформлюються в формi звiту про результати
самообстеження.

Звiт про результати самообстеження ОНП готусться членами KoMiciT iз
самообстеження та узгоджусться з yciMa залученими до цiсТ процедури учасниками; звiт
повинен мiстити висновки про якiсть ОНП i пропозиuiI щодо ii вдосконЕuIення, включаючи,
за необхiдностi, пропозичiт щодо внесення змiн до онп, iT модернiзацiт i/або прийняття
iнших управлiнських рiшень. Внесення в ОНП змiн, що вiдносяться до компетенцii Вченоi
ради ДНУ (НПЦ ПКМ) ДУС, затверджусться на засiданнi Вченоi ради ДНУ (НПЦ ПКМ)
дус на пiдставi рекомендацiй, наданих гарантом освiтньоi програми.

ЧI. ПОРЯДОК РЕАЛIЗАЦIi, МОНIТОРИНГУ ТА ПЕРIОДИЧНОГО
пЕрЕгляду ocBITHboi_HAyKoBoi прогрАми

,Щля планування освiтнього процесу на кожен навчальний piK вiдповiдальним за
аспiрантуру у ДНУ (НПЦ ПКМD ЩУС склала€ться робочий навчшIьний план загальноТ та
професiйнЪТ пiдготовки за ОНП.

Адмiнiстративне управлiння ОНП здiйснюс вiдповiдальний за аспiрантуру та
завiдувачi наукових вiддiлiв. Завданнями адмiнiстративного управлiння е: органiзацiя та
управлiння матерiально-технiчЁим забезпеченням; органiзачiя та управлiння iнформаuiйним
та навчально-методичним забезпеченням в частинi надання доступу ло iнформацiйних.
бiблiотечних та iнших pecypciB; профорiентацiйна робота з потенцiйними вступниками;
взасмодiя з випускникzlмио роботолавцями, професiоналами тощо; рекомендацiТ щ9до складу
екзаменацiйних комiсiй; координацiя забезпечення якостi ОНП; органiзаuiя проведення
самообстеження ocBiTHboT програми.

Академiчне управлiння ОНП здiйснюе гарант ОНП, зокрема: органiзашiя
колегiального розроблення навчальних планiв, матриць вiдповiдностей, методичного та
iнформачiйного забезпечення освiтнього процесу, поточного та пiлсумкового контролю
знань, атестацiТ тощо; здiЙснення контролю за якiстю роботи наукових прачiвникiв, якi
забезпечують реалiзачiю ОНП; ана-гliз i впровадження кращого лосвiду cBiToBoT та



вiтчизняноТ вищоi освiти у змiст i технологiю реа-тriзацiТ ОНП; виявлення злобувачiв вищоТ
освiти, схильних до академiчноi кар'ери, i органiзачiя роботи з ними; взасмодiя з

роботолавцями та випускнцками для уточнення вимог до компетентностей випускника й
оцiнки обраних технологiй реалiзаuii освiтньоi прогрЕlми i якостi пiдготовки здобувачiв;
пiдготовка ОНП до процедур оцiнки якостi (акрелитаuiя, сертифiкацiя, експертиза).

Монiторинг ОНП здiйснюеться з метою визначення, чи с призначення кредитiв,
означенi результати навчання та розраховане навчЕlльне навантаження досяжними,
реа.гtiстичними та адекватними. Монiторинг здiйснюеться, групою забезпечення
спецiальностi, а також науковими вiддiлами, професiонЕrли-практики, здобувачами вищоТ
освiти. Суттевим елементом для перевiрки та перегляду призначення кредитiв с зворотний
зв'язок iз зацiкавленими сторонами.

Монiторинг може проводитися у рiзний спосiб анкетування, опитування,
iнтерв'ювання (у тому числi злобувачiв вищоТ освiти та випускникiв з метою аналiзу Тх

власного досвiду), монiторинг досягнутих результатiв, оцiнювання ОНП на вiдповiднiсть
критерiям забезпечення якостi ocBiTHix програм тощо.

Монiторинг ОНП включае оцiнювання:

- змiсту програми у свiтлi ocTaHHix дослiджень у ланiй галузi знань;

- потреб суспiльства, що змiнюються;' - навчального навантаження здобувачiв вищоТ освiти;

- ефективностi процедур оцiнювання здобувачiв вищоi освiти;

-- очiкувань, потреб i задоволення злобувачiв вищоТ освiти стосовно програми;

- навчЕtльного середовища i послуг iз пiдтримки здобувачiв вищоТ освiти, а також Тх

вiдповiднiсть MeTi прогрtlми.
Монiторинг кадрового, матерiально-технiчного та iнформачiйного забезпечення ОНП

проводиться заступникQм директора з HayKoBoi роботи та завiдувачами наукових вiддiлiв.

Вимоги до ОНП та результатiв навчання:

- враховус потреби ринку прачi;

- opieHToBaнa на конкретну професiю;

- назва узгоджуеться зi змiстом;

- методи i форми навчання, у т.ч.обсяги самостiйноi роботи злобувачiв вищоТ освiти,
сприяють досягненню цiлей ОНП;

-- цiлi i результати навчання за ОНП мають буги сформульованi так, щоб служити
основою для оцiнювання знань i навичок випускникiв, якi навчалися,за цiсю програмою;

- цiлi i результати навчання за ОНП мають бути адекватними i порiвнюваними з

результатами навчання вiдповiдного рiвня освiти;

- цiлi i результати навчання за ОНП мають вiдповiдати вимогам i тенденцiям
законодавства, що регулюе вiдповiдну професiйну сферу;

при icHyBaHHi професiйного стандарту цiлi та результати навчання мають
враховувати необхiднiсть набуття та застосування знань i навичоко зсвначених у станлартi;

-'irрактична пiдготовка, що необхiдна для досягнення результатiв навчання, мас
забезпечувати набуття i застосування злобувачами вищоi освiти ефективних методiв роботи.

Вимоги до розвитку ОНП та наукових праuiвникiв, якi iT реалiзовують:
- розвиток е безперервtIим процесом;

-- до розвитку залученi злобувачi освiти i роботодавцi;
- HayKoBi прашiвники, якi реалiзовують ОНП, ознайомленi з iT цiлями та своею роллю

в Тх досягненнi;
- для усунення недолiкiв складасться та реа.гliзовусться вiдповiдний план дiй;
- система зворотного зв'язку (за участю злобувачiв освiтио випускникiв, роботодавцiв,

викладачiв) с ефективною, а iT результати прикладними;
- квалiфiкацiя наукових працiвникiв, якi реалiзовують ОНП, вiдповiдас вимогам,

встановленим законодавством ;

- HayKoBi прачiвники, якi реа.пiзовують ОНП, мають вiдповiдний piBeHb викладацькоТ
компетентностi;



- HayKoBi працiвники, якi реалiзовують ОНП, беруть участь у наукових дослiдlrсеннях i

розробках;
- HayKoBi праuiвники,.якi реа-гliзовують ОНП, спiвпрачюють iз зацiкавленими особами

поза межаIчIи ДНУ (НПЦ ПКМ> ДУС;
- система розвитку персонttлу е ефективною: HayKoBi прачiвники, якi реа.гliзовують

ОНП, мtlють можливостi для сал,rовдосконалення та саJчlорозвитку;
HayKoBi працiвники, якi реа.гliзовують ОНП регулярно використовують у

ПОДаЛЬшОМУ своi знання та навички поза ДНУ <НПЦ ПКМ)) [УС та беруть участь у
конференчiях;

- кiлькiсть штатних наукових прачiвникiв визначаеться на ocHoBi Тх обов'язкiв, обсягiв
ВиклаДання i кiлькостi злобувачiв вищоi освiти та е цiлком достатньою для досягнення цiлей
i результатiв навчання;

- СКЛаД наУкОВих праuiвникiв, якi реалiзовують ОНП, за BiKoM i частка молодих
наукових працiвникiв забезпечуе стiйкiсть викJIадання в.ЩНУ (НПЦ ПКМ) ДУС;

- вимоги для вступу на навчання здобувачiв вищоI освiти базуються на якостях,
необхiдних для досягнення результатiв навчання;

система консультування здобувачiв освiти (щодо навчання, кар'сри тощо) с
ефективною;

- оцiнка результатiв навчання включа€ в себе зворотний зв'язок зi злобувачами вищоТ
освiти, який пiдтримуе Тх розвиток;

- здобувачi вищоТ освiти беруть участь у програмах мiжнародноТ мобiльностi;
частка злобувачiв вищоi освiтио якi беруть участь у студентськiй мобiльностi. с

стiйкою або зростае;
здобувачi вищоi освiти залученi до процесу прийнятгя рiшень на рiзних

iнститучiйних рiвнях.

Навчальне середовище У!НУ кНПЦ ПкМ)) ДУС:
- ВклЮЧа€ Bci примiщення, необхiднi для проведення навчання (навчальнi аулиторiТ,

клiнiчна база, бiблiотека тощо);

- мае достатнiЙ потенцiал, враховуючи кiлькiсний сшrад здобувачiв освiти;
- обладнано вiдповiдно до сучасних вимог (вiдеопроектори, IHTepHeT тощо).

перегляд онп з метою iT улосконалення здiйснюеться в формах оновлення або
молернiзаuiТ. ОНП може щорiчно оновлюватися в частинi ycix компонент, KpiM MiciT (rriлей) i
програмних результатiв навчання. Перегляд оНП здiйснюеться за вимогою часу з метою iT

УДОСКОналення, але не рiдше одного разу на чотири роки, оновлення - за потребою.
Пiдставою для оновлення освiтньоi програми можуть бути:

- iнiцiатива i пропозиuiТ гаранта ocBiTHboT програми таlабо Науково-методичноТ ради
ДНУ (НПЦ ПКМ) !УС таlабо наукових працiвникiв, якiiТ реа.гliзують;

ВрахУВаНня позицiТ здобувачiв освiти, викладачiв, роботодавцiв та iнших
стеЙкхолдерiв цодо досягнення програмних результатiв навчання i формування загальних i
професiйнýх компетенцiй у прочесi опанування ОНП;

- рекоМендацii за результатами зовнiшнього оцiнювання забезпечення якостi, зокрема
зауваження та пропозицii, сформульованi пiд час попереднiх акрелитацiй данот онп;

невiдповiднiсть змiсту ocBiTHix компонент досягненню заJIвлених в ОНII
програмних результатiв i формуванню необхiдних компетенцiй;

- врахування змiн на ринку праui та в потребах фахiвцiв даноТ сп.ецiальностi, а також
нових досягнень науки в предметнiй областi;

- об'сктивнi змiни iнфраструктурного, кадрового характеру таlабо iнших ресурсних
умов реалiзацii ОНП.

оновлення вiлображаються у вiдповiдних структурних елементах онп (навчальному
планiо матрицях, робочих програмах навчальних дисциплiн).

робочi навча_пьнi програми пiдлягають монiторингу та перiоличному перегляду (не
рiдше одного разу за повний курс навчання за онп). Пiдставою для розробки нових
навчальниХ планiВ € затверДженнЯ Кабiнетом MiHicTpiB УкраТни нового перелiку



сПецiальностеЙ або внесення змiн до чинного перелiку та затвердження нових стандартiв
вищот освiти.

Модернiзаuiя ОНП мае на MeTi бiльш значну змiну в ii змiстi та умовах реалiзаuiТ, нiж
пРи плановому оновленнi, i може стосуватися також мети (MiciT), програмних результатiв
навчання. Змiна виду ОНП також належить до удосконалення.

Модернiзацiя ocBiTHboi програми може проводитися з:

- iнiцiативи ВченоТ ради та Науково-методичноi рали ЩНУ (НПЦ ПКМ> [УС в разi
незадовiльних висновкiв про iT якiсть у результатi самообстеження або аналiзу динамiки
набору здобувачiв освiти;

- iнiцiативи гаранта ОНП за вiдсутностi набору вступникiв на навчання;
- iнiцiативи проектноТ групи з метою врахування змiн, що вiдбулися в науковому

прОфесiйному полi, в яких реа.гriзуеться ОНП, а також змiн ринку ocBiTHix послуг або ринку
прачi;

- HtUIBHocTi висновкiв про недостатньо високу якiсть за результатами рiзних процедур
оцiнки якостi онп.

Бажано з.lлучення до модернiзацiт онп представникiв роботодавцiв, зовнiшнiх
вiдносно ОНП експертiв (як iз професiйноТ спiльноти ЩНУ кНПЦ ПКМ> ДУС, так i з
незалежних). Модернiзована ОНП ра:}ом iз обгрунтуванням внесених до неТ змiн мас пройти
затdердження в установленому порядку. Повторне затвердження ОНП вiдбуваеться з
iнiцiативи проектноТ групи факультету, що реалiзуе ОНП, в разi iT значного оновлення,
Значним вважаеться оновлення складу ОНП (складу дисциплiн та ix обсягу в кредитах
СКТС) бiльше, нiж на 50%о.

!iючу, Затверджену ОНП переглядають не рiдше одного ptвy на чотири роки. Якщо
аналiз iнформаuiТ про результати роботи за ОНП покzву€ розбiжнiсть мiж очiкуванням i

фактом (передбаченим. навантаженням i часом, який фактично необхiдний бiльшостi
злОбУвачiв вищоi освiти для досягнення визначених результатiв навчання, перелiком
компонент i забезпеченням результатiв навчанняо або заходами та методами навчання Й
викладання i т. iH.), це може викликати потребу в оновленнi та HaBiTb перепроектуваннi оНП
та ocBiTHix компонент. Перегляд необхiлно виконати якомога швидше, не створюючи
проблем для тих, хто в цей час навчаеться за програмою.

Заступник директора з науковоТ роботи IOpir4 ЯЩЕНКО


